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STATUT

PAR DEVANT Nous, Chefde centre du centre de Formalité de Création d'Entreprises Exerçant
à Douala (République du Cameroun), y demeurant soussigné ;

Madame N(,]O NANG Jessica Aurélie, demeurant à Douala, Née le l8 Avril 1990 à f)ouurln.
iille de NANII et de TCHAKOUNTE Anastasie Sylviane, De nationalité Camerounaise.
'fitr:laire de la carte narionale d'identité n"20160054934420554 délivré à Douala. à établie
ainsi qu'il suit les statuts d'une société à Responsabilité Limitée Unipersonnelle.

TITRE PREMIER: FORME o TION SIEGE SOCIAL DUItIIE.

Il est lbndé par le Promoter-rr, I ANG Jessica Aurèlic une socié1é

ellement être érigée en société à
des palts des actionnaires dans

à responsabilité limitée unipers
responsabilité limitée pluriperso
I'entreprise.

ARTICLE 2 : OBJET

IMPORT-EXPORT, TRANSPORT, NEGOCE,
REPRESENTATIONS, ACHATS trT SOURCING ;

SOUS TRATANCE ET

-Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, fï.rancièr'es, mobilières
ou immobilières, se rapportant directement ou indirectement à I'objet social ou sllsceptibles
d'en fàoiliter l'extension ou le développement.

ARTICLE 3 : DENOMINATION

La sooiété prend la dénomination de : GREEN COMMODITIES SARL les actes et doclrments
émanant de la société et destinés aux tiers. notamment les lettres, fàctures. annonces et
publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale. pr'écédée ou suivie
immédiaternent et lisiblement des mots « société à Responsabilité Limitée » ou cles

n
" clul po

D
§ {

s

c. !-.

I

A COMPARLI

ARTICLE 1"': FORME

La société sela régie par les lois en vigueur, et par les pl'ésents statuts.

La société a pour objet et en tout pays :
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c s()r]initiales « SARL ». de l'énonciation du montant dn

social , du lieu et du numéro d'immatriculation de I

Crédit Mobilier, ainsi que le numéro Contribuable.

de
n.llltcrct

sièoc
et tlu

Le siège social est situé à Douala-Cameroun

I1 pourra être transléré en tout autre endroit de la même ville par décision des organes dc la
gérance; et en tout autre endroit de la République, dans un atltre Etat partie de l'espace

OHADA, ou dans un Etat autre qu'un Etat partie, par décision extraordinaile de I'associé

unique.

ARTICLE 5 : DUREE

La durée de la société est fixée à QUATRE VINGT DIX NEUF (99) ans à compter de la
date de sa constitution, sauf les cas cle ciissolulion anticipée ou dc prorogation prévus par

I'Acte Unilbrme OHADA et par les présents Statr"rts.

TITRE II : APPORTS CAPIT OCIALES

ARTICLE 2.1". APPORT EN N

L'associée unique, Madame NG0 pporle à la société Llne sonlrne en

espèces de DIX MILLIONS F FA, qui a été déposée dans un

établissernent bancaire de [a place dir -JOrn te;

Conformémer.rt à Ia loi, le letrait de cette somme ne polllra être e11èctué par le gérant qu'après

l'immatriculation de la société au registre de commerce et cle Crédit Mobilier I

ARTICLET : CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Le capital social est 1ixé à la somme de fi'ancs CFA DIX MILLIONS (10 000 000) et

divisé en (1000) parts sociales de Dix mille (10 000) FCFA chacune en valeut' nominale;
entièrenent libérée, numérotées de 1à 100 et attribuées totalement à l'Associé uniclue des

apports, à savoir :

Madame NGO NANG Jessica Aurélie ;

Chaque part sociale donne droit à ur.re voix dans lous les votes et délibérations et conlère à son

propriétaire r-rn droil égal dans les bénéfices de la socié1é et dans tout l'actif social.

La propriétaire d'une part empofie de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux

décisions adoptées dans le cadre de ladite société.

Total égal au nombre de pàrts sociales composant
Le capital social, soit cent

nôBBnu
Jcssica A

ARTICLE 4: SIEGtr SOCIAL

[']t- r-'

{
§
T

1000 parts
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Madame NGO NANG Jessica Auré|ie........................f0 000 000 FCFA en
numéraires.

l0 000 000 FCFA

ARTICLE 8 ; AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social poun'a, en vertll d'une décision de I'associé uniclue prise sr"rr proposition dc
la gérance, être augmenté en une ou plusienrs lbis par tous les moyens et voies de dtoit,
notamment, par la création de pafts nouvelles, ordinaires ou privilégiées" attribuées en

replésentation d'apport en natule ou en numéraire, capitalisation dc tôut ou partie de
bénéI'rces, des réserves des provisions ou dotations de tor-lte nature et création cle perrls

sociales nouvelles ou évaluation corrélative du montant norninal des palts existantes.

La t1écisior.r de l'associé Lrnique portant iiu entation de capital pourra stipuler que celle-ci
aura Iieu par création de parts ass lre dont elle fixera le montant ou
l'af1èctation.

Le capital social peut être égal éoision de l'associé unique pour
telle cause et de telle manière qn c de rembourselnenl ou de lachat
cles parts, de réduction de leur no nale.

'I outes 1'bis. le capital social et le
dessous du minirna flxé par la [oi.

pafis ne pourront être réduits au-

Attribution ou répartition et Iibération des ient alors mentionnées dans les statttts

ARTICLE 8.T- CESSION ET TRANSMISSION Dtr PARTS SOCIALES

Toutes cessions entre vils de parts sociales détenues par l'associé uniqlte comme lettt
transmission par voies de succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre

éponx. sont libres ;

Tout apport à la société fût-ce par voie de iirsion ou scission, est assimilé à une cession entre

vifs ;

En cas de recours à l'expertise, les liais el honoraires d'expertise seront supportés de moitié
par le ou les cédant de moitié par [e ou les cessionnailes de parls mais solidairement enlre eux

tous à 1'égald de 1'expert.
La répartition entre les intéressés a lieu au proratas du nombre de parts cédées ou acquises :

uit en vefiu
t
LI de Llre

ï

Total des apports formant le Capital Social,
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ARTICLE 9 : ADMINISTARTION DE LA SOCIE

La société est gérée par une ou plusieurs personnes physiques associés ou non, nommées avec

ou sans limitation de durée. En cas de nomination pour une déterminée, elles sont rééligibles ;

La gérance de la société est assurée. pour une durée indétern.rinée par l'Associé lJniqtrc'
Madame NGO NANG Jessica Aurèlie demeurant à Douala ;

Le ou les gérants postérieurs seront nomtrés par décision de l'associé unicltte ;

ARTICLE 1O: RESPONSABILITE DE LA GERANCE

Dans leurs rappofis, la gérance engage la société par les actes entrants dans l'objel
social, ses pouvoirs peuvent être limités dans l'acte de nomination.

Les cogérants ne pourront se port société, caution solidaire ou aval zru prolit
d'r.rn tiers. sans un agrément

érant est sans ellèt à l'cgard des tiers

cMR21214

L'opposition fbnnée par un g
moins qu'il ne soit établi qu'i

Le ou les gérants peuvent,
plusieurs objets déterminés.

nstituer des nranclataires potn' Llti oll

La gérance est par ailleurs expl'ess habilitée entre la signature des statllts et

l'immatriculation au registre du commerce et du crédit mobilier à passer tôLls les actes et à

souscrire tous les engagements entrant clans l'objet social et confbrme aux intérêts de la
société.

ARTICLE 11 : POUVOIRS DE GERANCE

Tous les pouvoirs sont donnés aux gél'ants ou à un tnandataire à I'ef1èt d'accomplir
toutes les fbrmalités de pubticité prescrites par la loi.

Les tbnctions de Gérant(s) ont une durée non limitée.

Elles cessent par sôn ou ler-u'décès, leur inteldiction, leur déconfiture ou leur tàillite, leur

Évocation ou leur démission, ou encore, pal snite de désignation d'un conseil judiciailes.

survenance d'incapacité physique ou mentale l'empêcl'rant ou les empêchanl de dor.rner'à la

Société, dans les conditions normales et continLles [e concours actif sur lequel celle-ci est en

droits de compter.

La cessation des lbnctions de Gérant pour cluelque cause que ce soit, n'entraîne pas la

dissolution de la société.

l-' ;-
I I

l

ux actcs d'un

t At,ff
responsa

l

GERANCE ET POUVOIRS DE GERANCE
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ARTICLE 12 : COMMISSAIRES AUX CO s

Le promoteul devra obligatoirement designer ut.t commissionnaile zrttx conlpte lorsque sont

clépàssés à la clôture cl'ltn exercice social' deux des tlois seuils suivants :

- I 0 salariés,
-300 mitlions f-CFA pour le total du bilan
-500 rnillions FCFA poul Ie ohilTe d'af1àire hors-laxes

EXERCICE SOCIAL OMPTES SOCIAUX-AFFECTATION trT

RRI L1

017329 12 A960
14111/25 15:5'1

TITRE V
REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 13 : EXERCICE SOCIAL

L'exercice social à une durée de DouzE (12) MO[S. Il commence le PI{EMIER JANVIER

cle chaque année pour se terminer le TRENTE ET UN DECIIMBRE de ta même année ;

Par exception, l'exercice social co culation de la société au Registre

du Comrnerce et de Crédit Mobili te et un décembre cleux mille vingt-

deux :

ARTICLE I4 : COMPTE ,AF TITION DES BENEFICBS

II est tenu une comptabilité réguli ales. conl'ormément attx lois et usage

du contmcrce.

II est dressé chaque année, à la fin de chaque excroice social par les soins de la gérance. utt

inventaire des élJment actif's et passif-s cle la société. le cotnpte d'exploitation' Ie compte rles

fertes et profits, et le bitan; la gèrance établit également Lrn rapport écrit srtr la situtrtiol de la

société et l'actir ité dc celle-ci.

Le montant des engagements cautionnés. avalisés ou galantis par la société es1 mentionné zi la

suite du bilan.

Les produits nets de l'exercice, détluction fàites des l'rais généraux et autres charges de la

so"iËté, y compris tous les amoltissements et provisions, constituent des bénéllces nets.

Sur ces bénétlces nets. climinués le cas échéant des pertes antérieures, sont prélevées toul

d'abold les sommes à porter en réserve en application de Ia loi'

Ainsi, il est prélevé 570 pour constituer Ie lbnd cle réserve légale. ce prélèvement cesse d'être

obligatoire l,orr.1ue I" londs de réserve atteint le dixième du caPital social ; il repren<l son

"o.,ri 
lorrqra- pour une quclconqtte, Ia résewe légale est descendue au -dessous de ce

dixième.

DOUâI.A
TION BTil

t
It

TITRE VI : PUBLICATIONS ET POUVOIRS.

l a I
I
l

_lI.
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Tous pouvoirs sont donnés au polteur d'une copie et d'un origil.ral des présents statuts

pour eflèctr-rer toutes les fbrn.ralités qui clélèndent les intérêts dc la société.

ARTICLE 16 : POUVOIRS

cMR21214 _l

Tous ponvoirs sont donnés au centre de Formalités de création des Entreprise(cFCE) de

Douala à l'elfet de fàire insérer l'avis de constitution dans un journal d'annonces légale dans

la Région du siège social.

La société jouira de la responsa de son immatriculation au Registle du

Commerce et du Crédit Mobilier'.

L'associé uniclue approuve les

lôrmation. lesqr"rels sont rclatés
ur poul le cornpte de la socié1é en

Tolrtes ces opérations et en

société clui les reprendra à sot.t co

Commerce et du Crédit Mobilier.
cle

fàits et souscrits dès l'origine par la
son immatriculation au Registre du

Ces engagements serônt réputés avoir' été dès I'origine souscrits pal la société après

vérification et approbation par l'Assemblée Générale Ordinaire des associés tenue au plus tard

lors de I'approbation de comptes du prernier exercice social.

ARTICLE 18 _ CONVENTIONS INTERDITES

A peine de mrllité du contrat, il est interdit aux gérant ou associés alltres que les personnes

morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprès de la société de

faire consentir par elle un découvert, en compte courant oll autrement, ainsi clue de làire

cautionner on avaliser pat'elle leurs engagernents envcrs les tiers. Cette intel'diction s'applique

allx représentant légaux des personnes morales assooiées.

Cette intercliction s'applique également aux conjoints, ascendants et clescendants cles

personnes visées à t'alinéa l"'du présent article ainsi qu'a toutes personne interposée.

*{T{

ARTICLE 15 : PUBLICATIONS

TITRE VII : JOUISSANCE, CONVENTIONS INTERDITES ET DISSOLUTION

ARTICLE 17. JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

ARTICLE 19. DECISIONS

En cas d'associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs réservés à l'assemblée des associés

par la loi. ll ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions unilatérales, prises aux lieur et place

de 1'asserrblée, sont répefioriées dans un registre.

I

i
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ARTTCLE 20 : DISSOLUTION

En cas de décès du gérant, lout associé peu
procéder à Ia nomination d'un nouveau gérant.

oquer assen) ee genera
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DECLAITATION DE SOUSCRIPTION BT DE VERSEMtrNT

Madame, NGO NANG Jessica A
dont le siège social est à Douala que les 1000 parts sociales de l0 000

000FC!'A. rcpréscntant le rnontant dufrancs CFA souscrites. soit la
capital social. ont été intégral

ETAT DE E VERSEMENT

Fait à Douala. le 06 Novembre 2025

Douala
h de ntre

dleine
BÀPPE EBONG

06 il0!/ 20fr

DOUALA

CRPTIO

otale
bérées;

DESIGNATION
DES ASSOCIES

NOMBRE DÈ.*-
PARTS
SOUSCRITES

-tuoNtaNt »Bs
PARTS
SOUSCRITES

MONTANTS DES
VERSEMENTS
EFFECTUES

Madame NGO
NANG Jessica
Aurélie

r0 000 000 FCFA l0 0000 000 FCFA

TOTAL 1000 t0 000 000 FCFA l0 000 000 FCFA

cL) Êc

'ni.

b. §2a € 5neD€ PE
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Master en Droit des Atlaires

'.,,,ff,i:Ii"'fl'*:'ff ll,rr5:i1i3,,r

1

DN,S PARTS SOCIALES

la SOCIETE GREEN COMMODITIES

I-IJ ET APPITOLIVE

En 05(CINQ) exemplaires.
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